COMUNE DI POR TO AZZURRO
Provincia o Livorno

ORGANISMO INDIPENDENTE Dj VALUTAZIONE

RELAZIONE

Frandanisa:

Visti i verbali nn. | ¢ 2 in data odierna;

Viste le schede dj valutazione predisposte daj Responsabili di Area sulla base dei criteri oggettivi
predeterminati in sede dj contrattazione decentrata e dall’O.1.V. sulla base dei parametri oggettivi
fissati con delibera G.C. n.77 in data 17.04.2001 relativamente alle indennita di risultato ai
Responsabili titolari delle PP.OO.;

RIFERISCE

Di aver ottemperato, sulla base degli indirizzi espressi dalla Delegazione Trattante e delle schede di
valutazione predisposte daj Responsabili delle Aree di attivita, alle disposizioni in materia di
erogazione dei trattament; accessori corrispondenti alla performance individuale anno 2014,
nonché al riconoscimento delle indennita di risultato agli incaricati delle Posizioni Organizzative
anno 2014. 11 tutto tenuto conto delle limitazioni previste dal D.L. n. 78/2010 € successiva legge di
conversione n. 122/2010.

RIFERISCE

In particolare, di aver attribuito, come dj seguito indicato, j seguenti punteggi complessivi
relativamente alle Posizioni Organizzative:

RISULTATO ANNO 2014

MAZZEI Vilmano pt. 85
SATTO Ciro pt. 85
BERTELLI Enzo pt. 91
INDENNITA’ DI POSIZIONE RISULTATO
MAZZEI Vilmano €. 11.900,00 €. 2.528,75(Rapportato al

periodo di incarico)
SATTO Ciro €. 11.900,00 €.2.528,75



BERTELLI Enzo € 11.900,00 € 2.707,25 da rapportare al
periodo di incarico).

Le indennitd spettanti ai Responsabili Dr. MAZZEI e Dr.SATTO non possono
superare le misure gia corrisposte nell'anno 2010.

Per il dettaglio delle valutazioni del personale si rimanda alle schede individuali allegate.
Si riserva di fornire eventuali ulteriori delucidazioni su aspetti che il Sindaco volesse segnalare.

Letto, Approvato e sottoscritto.

L’O.1V. IL SEGRETARIO COMUNALE
FsDott. Andrea Galletti F .10 Dr.ssa Francesca Barberi F randanisa



