COMUNE di PORTO AZZURRO

Provincia di Livorno

DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 52 del 26.03.2019

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER EVENTUALE ASSUNZIONE DI
ISTRUTTORI DI VIGILANZA A TEMPO DETERMINATO CAT C, POSIZIONE
ECONOMICA C1 - APPROVAZIONE BANDO.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventisei del mese di Marzo alle ore 14.00 nella sala delle
adunanze, previa ’osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente Legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la GIUNTA COMUNALE.

All’appello risultano :

1 - PAPI Maurizio P Sindaco

2 - TOVOLI Marcello P Assessore — ViceSindaco
3 - GUELFI Gisella P Assessore

4 — ROCCO Guerrino P Assessore

5 - LAMBARDI Antonio P Assessore

Totale presenti: 5
Totale assenti : 0

Assiste il Segretario Comunale Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA, il quale provvede alla
redazione del presente Verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dr. Maurizio PAPI, in qualita di Sindaco, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



PREMESSO che le esigenze di funzionalitda nei servizi di competenza, nonché di efficacia
nell’azione amministrativa, rendono necessario dare luogo ad un potenziamento, soprattutto nel
periodo estivo, del servizio di vigilanza sul territorio;

CONSIDERATO che la graduatoria di merito esistente, approvata con Delibera di Giunta
Comunale n.110 del 29/06/2017, cui poter attingere per [’assunzione di personale a tempo
determinato, lo scorso anno ¢ risultata insufficiente per la copertura delle assunzioni programmate
da questo Ente, a causa del fatto che, essendo alcuni nominativi presenti nelle graduatorie di altri
Comuni Elbani, al momento della convocazione per 1’assunzione gli stessi rinunciano per aver
accettato incarico presso altri Enti;

TENUTO conto inoltre che il Comune intende presentare domanda alla Prefettura di Livorno per
accedere al finanziamento previsto per la “Prevenzione e contrasto dell’abusivismo commerciale e
della contraffazione. “Spiagge Sicure — Estate 2019” prevedendo per la realizzazione del progetto
anche 1’assunzione di personale a tempo determinato;

DATO ATTO della necessita di provvedere all’indizione di una selezione per la formazione di una
nuova graduatoria, cui poter attingere nominativi per 1’assunzione di personale a tempo

determinato solo dopo aver utilizzato la graduatoria in essere;

VISTO il vigente Regolamento Comunale in materia di ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi — dotazione organica — norme di accesso;

VISTO lo schema di bando allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 TUEL e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il parere di competenza del Responsabile Area di Vigilanza, in ordine alla regolarita
tecnica, riportato in calce al presente atto, che recita: “Favorevole a condizione che vengano
rispettate le norme di settore”;

VISTO il parere favorevole di competenza del Responsabile Area Economico/Finanziaria, in
ordine alla regolarita contabile, riportato in calce al presente atto;

CON voti favorevoli unanimi legalmente espressi;
DELIBERA

DI INDIRE, per le motivazioni espresse nella premessa, una pubblica selezione per I’assunzione a
tempo determinato e per sopperire alle maggiori necessitd proprie della stagione turistica di
eventuali n. 5 Istruttori di Vigilanza cat. C, posizione economica C1;

DI APPROVARE il bando e fac simile domanda, relativi alla selezione di che trattasi, allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI RINVIARE la nomina della Commissione Giudicatrice a successivo atto;

DI COMUNICARE la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
D.Lgs. n. 267/2000 TUEL;

¢ con separata votazione unanime:
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4 del D. Lgs. 267/2000 TUEL.



Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente 11 Segretario Comunale
F.to Dott. Maurizio PAPI F.to Dr. Francesca BARBERI FRANDANISA

Pubblicata all’ Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale di questo Comune
per 15 giorni naturali e consecutivi a partire da oggi ai sensi dell’art.32 comma 1 della L. 69 del
18.06.09.

1 B ?
Addi, U .02 to

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

II Responsabile Ufficio Segreteria, certifica che la suestesa deliberazione ¢ divenuta esecutiva a
seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio informatico visualizzabile sul sito web istituzionale per
15 giorni ed ulteriori 10 giorni naturali e consecutivi senza seguito di opposizioni.

Addi,

Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to Alessandra PACINOTTI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA

La sottoscritta Sig. Anna Maria Salvatori - Responsabile Area di Vigilanza, esprime in ordine alla
regolarita tecnica della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
TUEL, il seguente parere: “Favorevole a condizione che vengano rispettate le norme di settore”;

Addi, 14.03.2019
Il Responsabile Area di Vigilanza

F.to Sig.ra Anna Maria SALVATORI

PARERE DEL RESPONSABILE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA

Il sottoscritto Dr. Vilmano MAZZEI - Responsabile Area Economico/Finanziaria, da atto alla
regolarita contabile della presente delibera ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
TUEL;

Addi 26.03.2019
Il Responsabile Area Economico/Finanziaria

F.to Dr. Vilmano MAZZEI

\ /

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ COPIA CONFORME ALL’ ORIMNM
I1 Segretario Comunale — Dr. Francescgﬁﬁﬁg RANDANISA 4
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COMUNE DI PORTO AZZURRO
PROVINCIA DI LIVORNO

57036 Porto Azzurro (LI)
(0565) 921611 - (0565)921651
Email: comuneportoazzurro@pcert.it

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVE ATTITUDINALI PER LA FORMAZIONE
DI GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI EVENTUALIN. 5
ISTRUTTORI DI VIGILANZA CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L. DEI
DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALIX

IL RESPONSABILE AREA DI VIGILANZA

VISTO il “Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Dotazione Organica —
Norme di accesso”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 13/06/2008 e successive

modificazioni ed integrazioni;

IN ESECUZIONE della Deliberazione della Giunta Comunale n. del , esecutiva, avente ad oggetto:
“Indizione selezione pubblica per assunzione Istruttori di vigilanza a tempo determinato Cat. C — Posizione
economica C1- Approvazione bando”, dichiarata immediatamente eseguibile;

RENDE NOTO

E indetta “Selezione pubblica per titoli e prove attitudinali per la formazione di graduatoria per ’assunzione a
tempo determinato di eventuali n. 5 Istruttori di vigilanza cat. C — posizione economica C1;
Art. 1
Trattamento economico

]

11 trattamento economico da attribuire ¢ quello di cui alla categoria “C”, posizione economica “C1” previsto dal
CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione, oltre I’eventuale assegno per il
nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) nonché eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni legislative.

1l trattamento economico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata
dalle disposizioni di legge.

Art. 2
Requisiti generali per Pammissione alla selezione

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata quinquennale;

2) Compimento del 18° anno di eta;

3) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (fermo restando che i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o provenienza, devono possedere tutti i requisiti prescritti per i cittadini italiani e
conoscere adeguatamente la lingua italiana);

4) Idoneita psico-fisica all’impiego;

5) Patente di guida cat. B;

6) Godimento dei diritti politici ed immunitd da condanne penali o procedimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con le
pubbliche amministrazioni;

Art.3
Possesso dei requisiti

I requisiti di cui al precedente art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione.



L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente bando comporta, in
qualsiasi momento, I’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza dall’assunzione.

Art.4
Domanda di partecipazione alla selezione

Nella domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice, il candidato deve dichiarare sotto
la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa (DPR 28.12.2000, n. 445):

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) residenza;

e) godimento dei diritti civili e politici;

) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

g) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

h) idoneita psico-fisica all’impiego ;

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

j) non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro nella Pubblica
Amministrazione;

k) non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento
disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un
impiego pubblico, ai sensi della normativa vigente;

1) possesso del titolo di studio prescritto dal presente bando, con indicazione della data del conseguimento
nonché del luogo e denominazione dell” istituto scolastico e del punteggio conseguito;

m) possesso della patente di guida di categoria B ;

n) i precedenti rapporti di pubblico impiego a tempo determinato o indeterminato, purché non si siano conclusi
per demerito, con la precisa indicazione dell’ente presso cui il servizio ¢ stato prestato, del profilo e della
durata;

0) conoscenza della lingua inglese e/o francese;

p) domicilio o recapito presso il quale il candidato intende ricevere le comunicazioni relative al concorso e
I’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che I’ Amministrazione
non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

q) aver ricevuto I’informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali ¢ sensibili di cui al d. 1gs. n. 196/2003
inserita all'interno del presente bando di concorso;

r) accettare senza riserva alcuna le disposizioni del presente bando di concorso e quelle vigenti in materia di
assunzioni a tempo determinato.

La domanda dovra essere preferibilmente redatta sull’apposito modello allegato, disponibile presso la sede
comunale (Lungomare Paride Adami, n. 19 — Porto Azzurro), presso 1I’Ufficio Polizia Municipalen il Pubblico e
sul sito www.comune.portoazzurro.li.it .

In allegato alla domanda dovranno essere prodotti :

1) quietanza comprovante I’avvenuto versamento della tassa di selezione di €. 10,33 di cui al successivo art. 5;
2) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita;

3) Documenti comprovanti eventuali rapporti di pubblico impiego — anche a tempo determinato — purché non si
siano conclusi con demerito ¢ I’esatta precisazione del periodo di lavoro;

Tutti i documenti,ove non siano stati elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco in carta
semplice sottoscritto dall” interessato.



Art.S
Tassa di selezione

Per la partecipazione alla selezione ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso di €. 10,33 da versarsi
direttamente presso la Tesoreria Comunale, oppure tramite conto corrente postale n. 132571 intestato alla
Tesoreria suddetta (Tesoreria Comune di Porto Azzurro Via Cerboni 20/24 );

La ricevuta dell’avvenuto pagamento dovra essere allegata alla domanda di partecipazione.

Art.6
Termine e modalita di presentazione della domanda

La domanda, sottoscritta con 1’apposizione della firma non autenticata del candidato, deve essere presentata o
inviata in uno dei tre seguenti modi:

1. presentata _direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente — sito in  Lungomare Paride Adami 19 — 57036
Porto Azzurro — (Provincia di Livorno) — dalle ore 10 alle ore 12,30 dal lunedi al venerdi;

2. trasmessa, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Porto Azzurro —
Lungomare Paride Adami 19 — 57036 Porto Azzurro ~ (Provincia di Livorno) -. Si raccomanda che sul retro
della busta venga posta I'indicazione “Contiene domanda di partecipazione alla selezione pubblica per
assunzione Istruttori di vigilanza a tempo determinato Cat. C — Posizione economica C1 ”.

3. inviata tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) della scansione della domanda sottoscritta con firma
autografa all’indirizzo: comuneportoazzurro@pcert.it Specificare nell’oggetto del messaggio oltre al Nome e
Cognome del candidato la seguente dicitura: “selezione pubblica per assunzione Istruttori di vigilanza a
tempo determinato Cat. C — Posizione economica CI. La domanda e gli allegati richiesti dovranno essere

inviati in formato .pdf

La data di presentazione/spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata:

a) dal timbro a data dell’ufficio postale accettante in caso di raccomandata, purché pervenute all’Ufficio
Protocollo Generale entro 10 giorni successivi alla scadenza del termine.

b) dal timbro a data apposto a cura dell’Ufficio Protocollo del Comune in caso di presentazione diretta;

¢) dalla data di spedizione da parte del candidato in caso di invio tramite PEC.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o per disguidi dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere spedita/presentata entro le ore 12.00 del giorno ...........

Art.7
Commissione esaminatrice

Alle procedure concorsuali provvede una apposita Commissione esaminatrice, nominata in applicazione delle
previsioni contenute in materia nel vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi.
Art.8

Valutazione dei titoli

Sono previsti per la valutazione dei titoli n.10 punti complessivamente, ripartiti come di seguito :
- Votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto {ino a 4 punti ;
- Precedenti rapporti nel pubblico impiego — anche a tempo determinato — che non si siano conclusi con
demerito fino a 6 punti;
Art.9
Prova selettiva

Al sensi del D.P.C.M. n. 127/89 e del Regolamento Comunale, alla prova sard invitato un numero di candidati
individuati in base all’ordine della graduatoria per titoli pari al quintuplo degli incarichi da attribuire.



I candidati ammessi a sostenere la prova selettiva saranno tempestivamente avvertiti del luogo e dell’ora di
svolgimento.

La prova selettiva sara intesa ad accertare il possesso del grado di preparazione del candidato in relazione ai

compiti connessi alla figura professionale in esame.
La prova selettiva consistera nella soluzione, in tempi predeterminati dalla Commissione, di appositi quiz a

risposta multipla /o sintetica sulle seguenti materie:

- Nozioni di diritto Amministrativo ed Ordinamento degli enti Locali;
- Codice della Strada e Regolamento di attuazione;

- Compiti della Polizia Municipale;

- Elementi di diritto penale e procedura penale;

- Nozioni sulla legislazione Urbanistica e commerciale;

- Legge 689/81.

Per la valutazione della prova la Commissione disporra di complessivi punti 10 ed essa si intendera superata
qualora il singolo candidato riporti una valutazione di almeno 7 decimi.

Art. 10
Responsabile del procedimento

1l Responsabile del Procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990 ¢ il Responsabile dell” Area di Vigilanza

Art11
Norma finale

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso deve farsi riferimento alle disposizioni
contenute nel vigente Regolamento comunale per [’accesso agli impieghi del Comune di Porto Azzurro.
L’ Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi [’opportunita, di modificare o revocare il presente

bando di concorso.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Comando di Polizia Municipale nelle ore di
apertura al pubblico (Telefono 0565/921651 Cell. 340.7933554) dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle 12.30.
Il bando e il fac-simile di domanda potranno essere ritirati presso la sede comunale e I’Ufficio Polizia
Municipale o consultati in rete civica presso il sito www.comuneportoazzurro.li.it .

Porto Azzurro, XXXxxx

IL RESPONSABILIE AREA DI VIGILANZA
Anna Maria Salvatori



Istanza di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e prove attitudinali per la formazione
di graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di eventuali n. 5 istruttori di vigilanza,
inquadrati in categoria C, posizione economica C1.

(Fac-simile domanda per la
selezione ) Al Comune di Porto Azzurro

Lungomare Paride Adami 19
57036 Porto Azzurro (L)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

Nato/a

Il

Residente in
CAP

Via

N.

Tel.

Codice fiscale

Cell.

E- mail ordinaria (se disponibile)

E- mail certificata (se disponibile)

Domiciliato per le comunicazioni riguardanti il
concorso in

Via

(da compilare solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e prove attitudinali per la formazione
di graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di eventuali n. 5 Istruttori di Vigilanza Cat. C,
posizione economica C1,

A TAL FINE DICHIARA
Sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in
caso di false dichiarazioni, e nell'ipotesi di falsita in atti, e consapevole di incorrere nella decadenza dei benefici

eventualmente conseguiti qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto.della dichiarazione,




quanto segue (tutti i requisiti dovranno essere dichiarati barrando le relative caselle a pena di esclusione):

1) Idoneita

[] digodere dei diritti civili e politici;
2) Cittadinanza
D Di essere cittadino italiano/a.

Ol Di essere (per i cittadini appartenenti alla U.E.) cittadino/a dello Stato di

3) Iscrizione nelle liste elettorali

[l Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

4) Idoneita fisica

[ Di essere in possesso di idoneita fisica assoluta ed incondizionata allo svolgimento delle mansioni specifiche
del profilo professionale da ricoprire.

5) Condanne penali

[1Di non aver subito condanne penali o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che impediscono,
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso Enti pubblici.
6) Procedimenti penali

[] Dinon avere procedimenti penali in corso

7) Destituzione o dispensa da impiego presso pubbliche amministrazioni

(] di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
provvedimento disciplinare o dispensato/a dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente; :

8) Di possedere i seguenti titoli necessari per accedere alla selezione:
Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale e precisamente
conseguito il

Presso
con la votazione di punti su

9) Per i candidati di sesso maschile: obblighi militari

L] Di essere, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione

10) Patente

[ Di essere in possesso della patente di guida cat. B.

11) Conoscenza della lingua straniera
] Inglese
] Francese

12) Servizi presso Pubbliche Amministrazioni (elencare e precisare quali) (se necessario inserire altri
spazi) solo se inerenti il profilo professionale indicato nel bando,



[1Di avere prestato 1 seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni tempo determinato o
indeterminato, purché non si siano conclusi per demerito, ed attinenti al profilo professionale indicato nel

bando:

P.A.

Periodo: dal al

() atempo pieno () a part time a . Profilo Professionale Livello
P.A.

Periodo: dal al

() atempo pieno () a part time a . Profilo Professionale Livello
P.A.

Periodo: dal al

() a tempo pieno () a part time a . Profilo Professionale Livello

13) Consenso al trattamento dati
[]Si acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. del 30.06.2003 n. 196

14) Accettazione norme bando
] accetta senza riserva alcuna le disposizioni del bando di selezione e quelle vigenti in materia di

assunzioni a tempo indeterminato.

Allega:

Copia documento d’identita in corso di validita

Ricevuta originale versamento tassa di concorso

copia in carta libera del titolo di studio (non obbligatorio)

documenti comprovanti eventuali rapporti di pubblico impiego —anche a tempo determinato —
purché non si siano conclusi con demerito e [’esatta precisazione del periodo di lavoro;

OO good

Firma per esteso
Luogo e data (non soggetta ad autenticazione ma
necessaria pena la non
ammissione alla procedura)



